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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 

CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE 
PRODUCTO 

TIPO DE 
INDICADOR 

 

P1S45MP14 

 

Generar un programa anual que 
promocione espacios de tejido 
social, recreación, arte y deporte 
para las mujeres del departamento 
con innovación social. 

Número de programas de 
promoción y 
transformación realizadas 
para las representaciones 
culturales basadas en roles, 
estereotipos e imaginarios 
de género. 

Acumulado 

 
 

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

1 0.6 4 

 *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: Secretaría de la mujer 

Fecha del reporte: (06/05/2025) 

Periodo de reporte: (01/01/2025 al 30/04/2025) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 

 
TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 

VIDEO  
CONTRATO / CONVENIO  

ACTA X 
OFICIO  

OTRO ¿CUÁL?   

 
Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 1.005 

FAMILIAS  

MUNICIPIOS 25 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  
ASOCIACIONES  
OTRO ¿CUÁL?  
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para los 

beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 

TERRITORIAL 
CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO  

RURAL  

 
ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER  

 
 

 
CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

 
 

 
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

 

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES: 

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

 

#  

1. Encuentro Departamental de Gestoras, Gestores y Enlaces de Mujer (20 de marzo de 
2025) 

Se realizó un encuentro con mujeres gestoras, gestores y enlaces de mujer en un espacio 
dedicado al arte y al deporte. Este evento tuvo como objetivo principal fortalecer las 
capacidades de las participantes en la formación del SER y el cuidado personal, promoviendo 
una red de apoyo integral que garantice el bienestar físico y emocional de las mujeres del 
departamento 

 Inversión: $8,000,000 
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  Beneficiarios: 43 mujeres de 25 municipios (Centro, Sur, Sur Oriente, Oriente, 
Nevados, Norte). 

La Vida Renace - Fortaleciendo Tejido Social (26 de marzo de 2025) 

La Secretaría de la Mujer, en articulación con la Universidad Cooperativa de Colombia y la 
Alcaldía de Espinal, organizó un encuentro inspirador sobre valentía y transformación, 
centrado en el testimonio de Natalia Ponce de León, quien compartió su historia de 
resiliencia y lucha por los derechos de las mujeres. Esta actividad se enfocó en fortalecer el 
tejido social y promover la importancia de prevenir la violencia de género. 

 Inversión: $9,000,000 

 Beneficiarios: 300 mujeres en Espinal. 

Tolima Territorio Saludable (marzo de 2025) 

En el marco de la iniciativa "Tolima Territorio Saludable", la Secretaría de la Mujer y el 
Instituto Departamental de Deportes del Tolima (INDEPORTES TOLIMA) desarrollaron varias 
actividades de promoción de la salud y el bienestar físico. Estas actividades incluyeron clases 
de actividad física musicalizada, caminatas y un evento masivo de yoga. 

 Inversión: $8,000,000 

 Beneficiarios: 662 mujeres de 25 municipios (Centro, Sur, Sur Oriente, Oriente, Norte, 
Nevados).  

NOTA: Las acciones desarrolladas por la Secretaría de la Mujer del Tolima en 2025 se alinean 
con las metas 5.1, 5.2, 5.6, 3.1, 3.7, 1.2 y 10.3 de los ODS, y responden a las siete líneas 
estratégicas definidas en la Ordenanza 036 de 2023, garantizando un enfoque integral para la 
equidad de género, la prevención de violencias y el empoderamiento de las mujeres en el 
territorio. 

 
2. LOCALIZACIÓN (Inversión focalizada) 

 
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

Cajamarca, Rovira, Espinal, 
Flandes, Coello, Alvarado, 
Piedras, Coyaima, Chaparral, 
Ortega, San Antonio, Rioblanco, 
Natagaima, Guamo, Purificación, 
Suárez, Alpujarra, Melgar, 
Carmen de Apicalá, Icononzo, 
Armero Guayabal, Palocabildo, 
Venadillo, Líbano, Villahermosa. 

Servicio de promoción de la 
garantía de derechos / Escuelas 

territoriales de convivencia 
ciudadana construidas 

$25.000.000. 

 *: Solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 
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3. Evidencias 

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser 

conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG), actas 

parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen las 10 

páginas, incluyendo evidencias 

Encuentro Departamental de Gestoras, Gestores y enlaces de Mujer 

 

 

La Vida Renace- Fortaleciendo Tejido Social 
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Tolima Territorio Saludable 

 

. 

 

 

 

YURY JOHANA PINEDA PULIDO  
Directora de Empoderamiento 

Secretaría de la Mujer Departamental  
 

Reportado por: (Alejandra Onoa - Contratista). 
 
 


